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地 区： ___________________________ 

姓 名： ___________________________ 

准考证号： ___________________________ 

劳动和社会保障部职业技能鉴定中心监制 

第一部分职业道德 

（1—25题，共25道题) 

一、职业道德基础理论与知识部分(第1～16题) 

答题指导： 

◆该部分均为选择题，每题均有四个备选项，其中单项选择题只有一个选项是正确的，多项选择题有两个或两个以上选项是正确的。 

◆请根据题意的内容和要求答题，并在答题卡上将所选答案的相应字母涂黑。 

●错选、少选、多选，则该题均不得分。 

(一)单项选样题(第1~8题) 

1、关于职业良心的说法中，正确的是( )。 

(A)如果公司老板对员工好，那么员工干好本职工作就是有职业良心 

(B)公司安排做什么。自己就做什么是职业良心的本质 

(C)职业良心是从业人员按照科业道德要求尽职尽责地做工作 

(D)一辈子不‘跳槽”是职业良心的根本要录 

2、我国公民道德建设的基本原则是( )。 

(A)集体主义 

(B)爱国主义 

(C)个人主义 

(D)利己主义 

3、关于职业技能．正确的说法是( )。 

(A)职业技能决定着从业人员的职业前途 

(B)职业技能的提高，受职业道德素质的影响 

(C)职业技能主要是指从业人员的动手能力 

(D)职业技能的形成与先天素质无关 

4、个人在无人监督的情况下。能够自觉按道德要求行事的修养境界是( )。 

(A)诚信 

(B)仁义 

(C)反思 

(D)慎独 

5、对待工作岗位，正确的观点是（ ） 

(A)虽然自己并不喜爱自己目前的岗位。但不能不专心努力。 

(B)敬业就是不能得陇忘蜀，不能选择其他岗位。 

(C) 树挪死。人挪活，要通过岗位变化把本职工作做好 

(D)企业遇到困难或降低薪水时。没有必要再讲爱岗敬业

6、关于诚信。正确的说法是( )。 

(A)忠诚单位领导 

(B)任何时候都不说假话 

(C)真实无欺。遵守约定或践行承诺

(D)善意的谎言体现了诚信的社会价值 

7、关于办事公道，正确的说法是( )。 

(A)坚持办事公道。要求当事人不讲人情 

(B)人们得到了他应该得到的东西。是为公道 

(C)一个人做了一件公道的事情就说明他是公道的人 

(D)公道自古不变。其标准历来是统一的 

8、关丁节约，正确的说法是( )。 

(A)节约与以人为本的理念不相符合 

(B)在物质条件充分的情况下。无须崇尚节约 

(C)今天所倡导的节约主要指物质生产领域。而非个仁生活领域 

(D)不管职位高低。人人都历行节约(二)多项选择题(第9～16题) 

9．职业道德的特征包括( )： 

(A)鲜明的行为性 

(B)适用范围上的有限性 

(C)法律强制性 

(D)利益相关性 

10、社会主义核心价值体系包括( )。 

(A)马克思主义指导思想 

(B)中国特色社会主义共同理想 

(C) 以爱同主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神 

(D)社会主义荣辱观 

11、职业技能的特点包括( )。 

(A)遗传性 

(B)专业性 

(C)层次 

次性 

(D)综台性 

12、坚守岗位约基本要求是( )。 

(A)遵守规定 

(B)履行职责 

(C)临危不惧 

(D)相机而动 

13、从业人员做到真基诚不欺，要( )。 

(A)出工出力 

(B)不搭“便车” 

(C)坦诚相待 

(D)宁欺自己，勿骗他人 

14、从业人员做到坚持原则。要( )。 

(A)立场坚定不移 

(B)注重情感 

(C)办法适当灵话 

(D)和气为重 

15、执行操作规程的具体要求包括( )。 

(A)牢记操作规程 

(B)演练操作规程 

(C)坚持操作规程 

(D)修改操作规程 

16、从业久员节约资源，要做到( )。 

(A)强化节约资源意识 

(B)明确节约资源责仟 

(C)创新节约资源方法 

(D)获取节约资源报酬 

二、职业道德个人表现部分(第17～25题) 

该部分均为选择题，每题均有四个备选项，您只能根据自己的实际状选择其中一个选项作为你的答案。 

●请在答题卡上将所选择答案的相应字母涂黑 

17、超市正在营业，突然停电了超市内一片黑暗，人们纷纷呼喊者、拥促着同外挤，超市陷入了。混乱。这时你会( ) 

(A)担心超市会发生踩踏事故 

(B)估计超市会丢失很多东西 

(C)设警察会立即赶到超市维持秩序 

(D)相信超市经理和个体员工会迅速行动起来做好工作 

18 邻居周搞活动。声音很大，严重影响了你的休息．你会( )。 

(A) 通过敲打墙壁。提示邻居 

(B)登门说明，让邻房注意 

(C)认为邻居的活动一会儿就会结束，自己可以再忍受一会儿 

(D)虽然自己很生气，但是不想让邻居扫兴 

19、j某是一家著名证券公司的两级管理人员。他把业余时间全部用在研究国际关系和军事问题上你认为（ ） 

(A)干什么吆喝什么，J某似乎有点不务正业 

(B)这只是J某的个人爱好而己。无可厚非 

(C)这种研究也许对他的本质工作有很大帮助 

(D)他应该转行做研究工作，而不是管理工作 

20、一个多年不见的亲戚突然来访，你正在忙工作，无暇接待，你会( )。 

(A)让他耐心等待，然后忙自己的事情 收集整理

(B)边工作边询问些关于他家咀事情，但主要在干自己的工作 

(C)要他出去转转，等到下班时再来找自己 

(D)责怪他为什么不事先打个招呼 

21、你和几个同学聊天，其中两个人凶对某个问题的看法不同而争吵起来。你会( )。 

(A)急忙制制止他们，借故把其中的一个人叫走 

(B)立即岔开话题，把话题引导到别处 

(C)任他们争吵下去，看看谁的辩论水平高 

(D)表扬他们的辩论水平，并说明自己的观点 

22、某员工刚来公司工作半年。就被提拔为总经理助理。虽然他的工作得到了员工们的一致认可，但你（ ） 

(A)仍然觉得提拔有点怏了。不利于他的成长 

(B)始终觉得他有什么“背景” 

(C)认为总经理偏心于他 

(D)认为他仍有待改进 

23、一般在业余时间里．你和同事们爱谈论的话题是( )。 

(A)社会新闻 

(B)公司的花边消息 

(C)生产和销售 

(D)朋友的轶闻趣事 

21、如果你所在的公司效益良好，但同时上司整日花天酒地。你会( ) 

(A)很担心。但不知道该怎么办 

(B)担心未来会出问题。找机会离开该公司 

(C)私下抱怨、担心．但表面上装作若无其事的样子 

(D)认为如此作风还能取得好业绩佩服他们 

25、假如你的某个老同学要你帮他个“小忙”，虽然这事违反了规定，但显然不会出问题，你会( )。 

(A)不帮并给予说明 

(B)帮他，但告诉他下不为例 

(C)帮他，但告诉同学不要对外讲 

(D)帮他，认为理所当然 

